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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.,? 83/2021
de 6 de dezembro

Sumério: Modifica ¢ regime de teletrabalho, alterando o Cadigo do Trabalho e a Lei n.° 98/2009,
de 4 de setembro, que regulamenta o regime de reparagdo de acidentes de trabalho &
de doengas profissionais.

Modifica o regime de teletrabalho, alterando o Codigo do Trabalho e a Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro,
que regulamenta o regime de reparagéo de acidentes de trabalho e de doengas profissionais

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituigao,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a alteragéo do regime de teletrabalho, alterando o Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e a Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, que regu-
lamenta o regime de reparagado de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Artigo 2.°
Alteragédo ao Cédigo do Trabalho

Os artigos 3.°, 165.°a 171.°, 465.% ¢ 492.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°
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Artigo 165.°
Nogéo de teletrabalho e dmbito do regime

1 — Considera-se teletrabalho a prestagéo de trabalho em regime de subordinagao juridica do
trabalhador a um empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias
de informagéo e comunicagao.

2 — As disposigdes contidas nos artigos 168.°, 169.°-A, 169.°-B, 170.° & 170.°-A aplicam-se,
na parte compativel, a todas as situagdes de trabalho a distancia sem subordinagéo juridica, mas
em regime de dependéncia econdmica.

Artigo 166.°
Acordo para prestagio de teletrabalho

1 — Pode exercer a atividade em regime de teletrabalho um trabalhador da empresa ou outro
admitido para o efeito.

2 — Aimplementagao do regime de teletrabalho depende sempre de acordo escrito, que pode
constar do contrato de trabalho inicial ou ser auténomo em relagdo a este.

3 — O acordo de teletrabalho define o regime de permanéncia ou de alternancia de periodos
de trabalho & distancia e de trabalho presencial.

4 — O acordo deve conter e definir, nomeadamente:

a) A identificagéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) O local em que o trabalhador realizara habitualmente o seu trabalho, o qual sera conside-
rado, para todos os efeitos legais, o seu local de trabalho:

¢) O periodo normal do trabalho diério e semanal;

d) O horério de trabalho;

e) A atividade contratada, com indicagdo da categoria correspondente;

f) A retribuic@o a que o trabalhador ter4 direito, incluindo prestagbes complementares e aces-
sorias;

g) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como o responsavel pela respetiva ins-
talacdo e manutencgao;

h) A periodicidade e o modo de concretizagéo dos contactos presenciais a que se refere a
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 169.°-B.

5 — (Anterior n.°7.)

6 — Se a proposta de acordo de teletrabalho partir do empregador, a oposigéo do trabalhador
nao tem de ser fundamentada, néo podendo a recusa constituir causa de despedimento ou funda-
mento da aplicagéo de qualquer sangao.

7 — No caso de a atividade contratada com o trabalhador ser, pela forma como se insere no
funcionamento da empresa, e tendo em conta os recursos de que esta dispde, compativel com
o regime de teletrabalho, a proposta de acordo feita pelo trabalhador s pode ser recusada pelo
empregador por escrito e com indicagdo do fundamento da recusa.

8 — O local de trabalho previsto no acordo de teletrabalho pode ser alterado pelo trabalhador,
mediante acordo escrito com o empregador.

9 — O empregador pode definir, por regulamento interno publicitado, e com observancia do
Regulamento Geral sobre a Protegéo de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, as atividades e as condigdes em que
a adogédo do teletrabalho na empresa podera ser por ele aceite.

Artigo 167.°
Duragéo e cessagdo do acordo de teletrabalho

1 — O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duragéo determinada ou indeterminada.
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2 — Sendo o acordo de teletrabalho celebrado com duragédo determinada, este nao pode
exceder seis meses, renovando-se automaticamente por iguais periodos, se nenhuma das partes
declarar por escrito, até 15 dias antes do seu término, que n&o pretende a renovagéao.

— Sendo o acordo de duragdo indeterminada, qualquer das partes pode fazé-lo cessar
mediante comunicag&o escrita, que produzira efeitos no 60.° dia posterior aquela.

4 — Qualquer das partes pode denunciar o acordo durante os primeiros 30 dias da sua execugao.

5 — Cessando o acordo de teletrabalho no ambito de um contrato de trabalho de duragéo
indeterminada, ou cujo termo n&o tenha sido atingido, o trabalhador retoma a atividade em regime
presencial, sem prejuizo da sua categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos reconhecidos
aos trabalhadores em regime presencial com fungdes e duragéo do trabalho idénticas.

6 — (Anterior n.° 4.)

Artigo 168.°
Equipamentos e sistemas

1 — O empregador ¢ responsavel pela disponibilizagao ao trabalhador dos equipamentos e
sistemas necessarios & realizagso do trabalho e & interago trabalhador-empregador, devendo o
acordo a que se refere o artigo 166.° especificar se sdo fornecidos diretamente ou adquiridos pelo
trabalhador, com a concordancia do empregador acerca das suas caracteristicas e pregos.

2 — Sé&o integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que,
comprovadamente, o trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisi¢ao ou uso dos equi-
pamentos e sistemas informéticos ou telematicos necessarios a realizagéo do trabalho, nos termos
do numero anterior, incluindo os acréscimos de custos de energia e da rede instalada no local de
trabalho em condigdes de velocidade compativel com as necessidades de comunicagéo de servigo,
assim como os custos de manutengdo dos mesmos equipamentos e sistemas.

3 — Para efeitos do presente artigo, consideram-se despesas adicionais as correspondentes &
aquisigéo de bens e ou servigos de que o trabalhador nao dispunha antes da celebragao do acordo
a que se refere o artigo 166.°, assim como as determinadas por comparagéo com as despesas
homélogas do trabalhador no mesmo més do Ultimo ano anterior a aplicagdo desse acordo.

4 — O pagamento da compensag&o prevista no n.° 2 & devido imediatamente apds a realizagao
das despesas pelo trabalhador,

5 — A compensag&o previstanon.’ 2 é considerada, para efeitos fiscais, custo para o empre-
gador e ndo constitui rendimento do trabalhador.

6 — Sendo os equipamentos e sistemas utilizados no teletrabalho fornecidos pelo empregador,
as condigbes para o seu uso para além das necessidades do servigo séo as estabelecidas pelo
regulamento interno a que se refere o n.° 9 do artigo 166.°

7 — No caso de inexisténcia do regulamento interno ou de este omitir as condigdes mencio-
nadas no nimero anterior, estas sdo definidas pelo acordo previsto no artigo 166.°

— Constitui contraordenagao grave a aplicagéo de qualquer sang¢do ao trabalhador pelo uso
dos equipamentos e sistemas para além das necessidades de servigo, quando esse uso n&o esteja
expressamente condicionado nos termos dos nimeros anteriores.

Artigo 169.°
lgualdade de direitos e deveres

1 — O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores da empresa com a mesma categoria ou com fungao idéntica, nomeadamente no que
se refere a formagao, promogao na carreira, limites da duracéo do trabalho, periodos de descanso,
incluindo férias pagas, protecdo da salide e seguranga no trabalho, reparagdo de acidentes de
trabalho e doengas profissionais, e acesso a informag&o das estruturas representativas dos traba-
Ihadores, incluindo o direito a:

a) Receber, no minimo, a retribuigdo equivalente a que auferiria em regime presencial, com a
mesma categoria e fungéo idéntica;



° 235 6 de dezembro de 2021 Péag. 5

b) Participar presencialmente em reunides que se efetuem nas instalagdes da empresa me-
diante convocagéo das comissdes sindicais e intersindicais ou da comissdo de trabalhadores, nos
termos da lei;

c) Integrar o nimero de trabalhadores da empresa para todos os efeitos relativos a estruturas
de representagéo coletiva, podendo candidatar-se a essas estruturas.

2 — O trabalhador pode utilizar as tecnologias de informagéo e de comunicacdo afetas a
prestacao de trabalho para participar em reunido promovida no local de trabalho por estrutura de
representagao coletiva dos trabalhadores.

3 — Qualquer estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores pode utilizar as tecnolo-
gias referidas no nimero anterior para, no exercicio da sua atividade, comunicar com o trabalha-
dor em regime de teletrabalho, nomeadamente divulgando informagdes a que se refere o n.° 1 do
artigo 465.°

4 — Constitui contraordenagao grave a violagio do disposto neste artigo.

Artigo 170.°
-]

1 — O empregador deve respeitar a privacidade do trabalhador, o horério de trabalho e os
tempos de descanso e de repouso da famllia deste, bem como proporcionar-lhe boas condigbes
de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como psiquico.

2 — Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de
trabalho requer aviso prévio de 24 horas e concordancia do trabalhador.

3 — Avvisita prevista no nimero anterior s6 deve ter por objeto o controlo da atividade laboral,
bem como dos instrumentos de trabalho, e apenas pode ser efetuada na presenga do trabalhador
durante o horario de trabalho acordado nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 166.°

4 — No acesso ao domicilio do trabalhador, as a¢ées integradas pelo empregador devem ser
adequadas e proporcionais aos objetivos e finalidade da visita.

5 — E vedada a captura e utilizagéo de imagem, de som, de escrita, de histérico, ou o recurso
a outros mejos de controlo que possam afetar o direito & privacidade do trabalhador.

6 — Constitui contraordenagéo grave a violagdo do disposto nos n.*1, 2, 3 e 4.

7 — Constitui contraordenagdo muito grave a violagéo do disposto no n.° 5.

Artigo 171.°
Fiscalizagdo

1 — Cabe ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela drea do trabalho
fiscalizar o cumprimento das normas reguladoras do regime de teletrabalho, incluindo a legislagéo
relativa a seguranga e satde no trabalho, e contribuir para a prevengao dos riscos profissionais
inerentes a essa forma de prestagéo de trabalho.

2 — As agbes de fiscalizagédo que impliquem visitas de autoridades inspetivas ao domicilio
do trabalhador requerem a anuéncia do trabalhador e a comunicagdo da sua realizagdo com a
antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 465.°
[-]
1T —1..]

2 — As estruturas representativas dos trabalhadores tém o direito de afixar em local disponi-
bilizado, para o efeito, no portal interno da empresa convocatérias, comunicagdes, informagdes ou
outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuigéo por via de lista de distribuigao de correio eletrénico para todos os
trabalhadores em regime de teletrabalho, disponibilizada pelo empregador.



6 de dezembro de 2021

Pag. 6

3 — Constitui contraordenag&o grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 492.°
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Artigo 3.°
Aditamento ao Codigo do Trabalho

Sao aditados os artigos 166.%-A, 169.%-A, 169.°-B, 170.%-A e 199.%-A a0 Cadigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com a seguinte redagdo:

«Artigo 166.°-A
Direito ao regime de teletrabalho

1 — Verificadas as condigdes previstas no n.° 1 do artigo 195.°, o trabalhador tem direito a
passar a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a ativi-
dade desempenhada.

2 — Além das situagdes referidas no nimero anterior, o trabalhador com filho com idade até
3 anos tem direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel
com a atividade desempenhada e o empregador disponha de recursos e meios para o efeito.

3 — O direito previsto no nimero anterior pode ser estendido até aos 8 anos de idade nas
seguintes situagbes:

a) Nos casos em que ambos os progenitores retinem condi¢des para o exercicio da atividade
em regime de teletrabalho, desde que este seja exercido por ambos em periodos sucessivos de
igual duragéo num prazo de referéncia maxima de 12 meses:

b) Familias monoparentais ou situagdes em que apenas um dos progenitores, comprovada-
mente, reline condigbes para o exercicio da atividade em regime de teletrabalho.
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4 — O empregador nédo pode opor-se ao pedido do trabalhador efetuado nos termos dos
numeros anteriores.

5 — Tem ainda direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, pelo periodo méaximo
de quatro anos seguidos ou interpolados, o trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto
de cuidador informal n&o principal, mediante comprovagéo do mesmo, nos termos da legislagéo
aplicavel, quando este seja compativel com a atividade desempenhada e o empregador disponha
de recursos e meios para o efeito.

6 — O empregador pode opor-se ao direito previsto no nimero anterior quando nédo estejam
reunidas as condigdes ai previstas ou com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa, sendo nestes casos aplicavel o procedimento previsto nos n.>3 a 10 do artigo 57.°,
com as necessarias adaptagoes.

7 — O direito previsto no n.° 3 ndo se aplica ao trabalhador de microempresa.

8 — Constitui contraordenagéo grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 169.°-A
Organizagao, dire¢&o e controlo do trabalho

1 — As reunides de trabalho & distancia, assim como as tarefas que, pela sua natureza, devem
ser realizadas em tempos precisos e em articulagdo com outros trabalhadores, devem ter lugar
dentro do horario de trabalho e ser agendadas preferencialmente com 24 horas de antecedéncia.

2 — O trabalhador é obrigado a comparecer nas instalagdes da empresa ou noutro local desig-
nado pelo empregador, para reunides, agdes de formagado e outras situagdes que exijam presenca
fisica, para as quais tenha sido convocado com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

3 — O empregador suporta o custo das deslocages a que se refere o nimero anterior, na
parte em que, eventualmente, exceda o custo normal do transporte entre o domicilio do trabalhador
e o local em que normalmente prestaria trabalho em regime presencial.

4 — Os poderes de diregéo e controlo da prestagéo de trabalho no teletrabalho s&o exercidos
preferencialmente por meio dos equipamentos e sistemas de comunicagéo e informagéo afetos a
atividade do trabalhador, segundo procedimentos previamente conhecidos por ele e compativeis
com o respeito pela sua privacidade.

5 — O controlo da prestag&o de trabalho, por parte do empregador, deve respeitar os principios
da proporcionalidade e da transparéncia, sendo proibido impor a conex&@o permanente, durante a
jornada de trabalho, por meio de imagem ou som.

6 — Constitui contraordenagéo muito grave a violagéo do disposto nos n.**1 e 3.

Artigo 169.°-B
Deveres especiais

1 — Sem prejuizo dos deveres gerais consagrados neste Cédigo, o regime de teletrabalho
implica, para o empregador, os seguintes deveres especiais:

a) Informar o trabalhador, quando necessario, acerca das caracteristicas e do modo de uti-
lizag&o de todos os dispositivos, programas e sistemas adotados para acompanhar & distancia a
sua atividade;

b) Abster-se de contactar o trabalhador no periodo de descanso nos termos a que se refere
o artigo 199.°-A;

c) Diligenciar no sentido da redug&o do isolamento do trabalhador, promovendo, com a pe-
riodicidade estabelecida no acordo de teletrabalho, ou, em caso de omissdo, com intervalos néo
superiores a dois meses, contactos presenciais dele com as chefias e demais trabalhadores;

d) Garantir ou custear as agdes de manutencao e de correcdo de avarias do equipamento e
dos sistemas utilizados no teletrabalho, nos termos do n.° 2 do artigo 168.°, independentemente
da sua propriedade;

e) Consultar o trabalhador, por escrito, antes de introduzir mudancas nos equipamentos e
sistemas utilizados na prestagéo de trabalho, nas fungées atribuidas ou em qualquer caracteristica
da atividade contratada;



f) Facultar ao trabalhador a formagéo de que este carega para o uso adequado e produtivo
dos equipamentos e sistemas que serdo utilizados por este no teletrabalho.

2 — Sem prejuizo dos deveres gerais consagrados neste Cédigo, o teletrabalho implica, para
o trabalhador, os seguintes deveres especiais:

a) Informar atempadamente a empresa de quaisquer avarias ou defeitos de funcionamento
dos equipamentos e sistemas utilizados na prestagéo de trabalho;

b) Cumprir as instrugdes do empregador no respeitante & segurancga da informacéo utilizada
ou produzida no desenvolvimento da atividade contratada;

c) Respeitar e observar as restrigdes e os condicionamentos que o empregador defina previa-
mente, no tocante ao uso para fins pessoais dos equipamentos e sistemas de trabalho fornecidos
por aquele;

d) Observar as diretrizes do empregador em matéria de salde e seguranga no trabalho.

3 — Para além de responsabilidade disciplinar, as infragdes dos deveres indicados no nimero
anterior podem implicar responsabilidade civil, nos termos gerais.
4 — Constitui contraordenagao grave a violagéo dos deveres dispostos no n.° 1.

Artigo 170.°-A
Seguranga e salide ne trabalho

1 — E vedada a pratica de teletrabalho em atividades gue impliquem o uso ou contacto com
substancias e materiais perigosos para a salde ou a integridade fisica do trabalhador, exceto se
efetuados em instalagdes certificadas para o efeito.

2 — O empregador organiza em moldes especificos e adequados, com respeito pela privacidade
do trabalhador, os meios necessérios ao cumprimento das suas responsabilidades em matéria de
saude e seguranga no trabalho, nomeadamente cumprindo as medidas previstas no Decreto-Lei
n.° 349/93, de 1 de outubro, que transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 90/270/CEE,
do Conselho, de 29 de maio, relativa as prescrigcdes minimas de seguranga e de saude respeitantes
ao frabalho com equipamentos dotados de visor.

3 — No quadro da responsabilidade a que se refere o nimero anterior, 0 empregador promove
a realizagéo de exames de saude no trabalho antes da implementagéo do teletrabalho e, posterior-
mente, exames anuais para avaliagdo da aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio
da atividade, a repercusséo desta e das condigdes em que & prestada na sua salde, assim como
das medidas preventivas que se mostrem adequadas.

4 — O trabalhador faculta o acesso ao local onde presta trabalho aos profissionais designados
pelo empregador que, nos termos da lei, t&m a seu cargo a avaliaggo e o controlo das condigdes
de seguranga e salde no trabalho, em periodo previamente acordado, entre as 9 e as 19 horas,
dentro do horério de trabalho.

5 — Orregime legal de reparagéo dos acidentes de trabalho e doengas profissionais aplica-se
as situagGes de teletrabalho, considerando-se local de trabalho o local escolhido pelo trabalhador
para exercer habitualmente a sua atividade e tempo de trabalho todo aquele em que, comprova-
damente, esteja a prestar o seu trabalho ao empregador.

6 — Constitui contraordenagéo muito grave imputével ao empregador a viclagéo do disposto
neste artigo.

Artigo 199.°-A
Dever de abstengio de contacto

1 — O empregador tem o dever de se abster de contactar o trabalhador no periodo de des-
canso, ressalvadas as situagdes de forga maior.
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2 — Constitui ag&o discriminatéria, para os efeitos do artigo 25.°, qualquer tratamento menos
favoravel dado a trabalhador, designadamente em matéria de condigdes de trabalho e de progres-
s80 na carreira, pelo facto de exercer o direito ao periodo de descanso, nos termos do nimero
anterior.

3 — Constitui contraordenag&o grave a violagdo do disposto no n.° 1.»

Artigo 4.°
Alteragdo & Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro

O artigo 8.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 8.°
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Artigo 5.°
Teletrabalho no &mbito da Administragéo Publica

1 — Q regime juridico do teletrabalho aplica-se, com as necessérias adaptagdes, a Adminis-
trag&o Publica central, regional e local.

2 — Sem prejuizo das competéncias da Inspegao-Geral das Financas, enquanto autoridade
de auditoria, cabe as inspegdes setoriais fiscalizar o cumprimento das normas reguladoras do te-
letrabalho no &mbito da Administragdo Publica.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicag&o.

Aprovada em 5 de novembro de 2021.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 25 de novembro de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcELO REBELO DE Sousa.

Referendada em 30 de novembro de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
114786213



