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Aprendizagens Essenciais: avaliagcao

# Processo regulador do ensino e da
aprendizagem, com objetivo de melhorar,
através de um processo continuo de
intervengao pedagogica;

# Certifica as aprendizagens desenvolvidas
(conhecimentos, capacidades e atitudes,
nas areas de competéncias do PA);

# As técnicas, instrumentos e procedimentos
devem ser diversificados e adequados a:

# Finalidades;
# Objeto em avalia¢do;
# Destinatarios;

# Tipo de informacdo a
recolher.

Integra o
processo de
ensino e
aprendizagem

Gera informagao
para pais e
encarregados de
educacao

Regula o
processo de
ensino e
aprendizagem

Modalidade
Formativa

Envolve os alunos
- autorregulacao
das
aprendizagens

Gera feedback
sobre
dificuldades e
potencialidades

Fundamenta
adequacdes e
readaptacdes no
ensino e
aprendizagem



Aprendizagens Essenciais: implicacoes da avaliacao de competéncias

# Promover situagées em que o aluno
demonstre o conhecimento em agao

«Nao se pode ensinar competéncias sem o0s

/Diversificartécnicas, instrumentos e conteudos de conhecimento sobre que elas se
processos, constroem; igualmente, ndo se pode avaliar
competéncias em abstrato. Avaliar, em rigor [...]
/Avaliaroqueéobservével deveria ser sempre uma ag¢ao de verificacdo de
competéncias... Avaliar competéncias implica “ensinar

O que dizem os alunos: para” as competéncias.
“A avaliacdo deveria ter maior percentagem do que se Quando os testes classicos pedem apenas o

”
passa nas aulas. comprovativo da memorizacio de factos, férmulas,

“Sim, nds queremas ser avaliados... mas aaliar o diaa caracteristicas ou leis, estdao a deixar por clarificar se o

dia, a forma como evoluimos.” aluno interiorizou aqueles elementos de modo a torna-

. , ) los atuantes — e ndo inertes.»
“Devia haver um curriculo associado a cada aluno, onde

ja tens todos os passos que deste no teu caminho.” Maria do Céu Roldo

Projeto ComParte




Aprendizagens
Essenciais:

implicacoes da
avaliacao de
competéncias

Intencionalidade

Tipo de informacao a recolher

Momento(s) de recolha de informacao

Forma da recolha de informacao

Finalidade (s) da informacao recolhida

Multiplos intervenientes

Técnicas diversificadas

Instrumentos variados




TECNICAS

Inquérito

Observacao

Analise de
conteudo

Testagem

INSTRUMENTOS

Questionarios

Grelhas de observacao

Escalas de classificacao

Listas de verificacao

Grelhas de auto e heteroavaliacao

Planos de trabalho Relatorios
Trabalhos de pesquisa Portefdlios
Diarios de aprendizagem Pdsteres
Cadernos digitais Maquetas
Guides de trabalho Modelos
Testes

Questoes de aula
Apresentacdes orais
Atividades de expressao pldstica/motora






GESTAO CURRICULAR,
CONHECIMENTOS/

APRENDIZAGENS E
COMPETENCIAS



Gestao Curricular: porqué?

N\
‘ Taxas elevadas de insucesso escolar

Fatores socioecondmicos determinantes no sucesso escolar

Problemas de desinteresse e indisciplina

Predominio de metodologias tradicionais e trabalho de preparacao para exames

‘ Excessiva extensao de programas, com prejuizo para consolidacdo das aprendizagens
|
:

‘ Avaliacao formativa reduzida

Pouca diversidade dos instrumentos de avaliacao




Gestao Curricular: para qué?

Para garantir a todos os alunos o direito a aprendizagem e ao sucesso educativo.

r . Y .
Para melhorar a qualidade das aprendizagens, adequando o trabalho educativo a realidade de cada escola e
_aluno e contextualizando os conhecimentos do ponto de vista interdisciplinar.

Para valorizar a aprendizagem centrada no aluno, promovendo o seu papel ativo e critico na construg¢ao do
conhecimento.

-
Para promover aprendizagens ativas e significativas, com metodologias de trabalho que estimulem o

_envolvimento, a responsabilidade e a decisdao do aluno.

Para desenvolver nos alunos competéncias que lhes permitam questionar os saberes estabelecidos, integrar
_conhecimentos emergentes, comunicar eficientemente e resolver problemas complexos.

Para aumentar a equidade e a inclusdao, adequando o servico educativo a diferentes formas de aprender e
criando novos interesses nos alunos.

7~

Para apoiar os professores na alteragao das praticas pedagodgicas.

-




Gestao Curricular: para qué?

Dinamico
_— Comunicador
' v _ Cooperativo
Criativo e
inovador
Com
iniciativa

Com espirito
critico

Reduzir o
abandono
escolar

Promover o
sucesso de todos
os alunos

Desenvolver
competéncias de
nivel mais
elevado

BOM PROFISSIONAL



Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho

* Define um novo curriculo para o ensino basico e secundario e os
principios orientadores da avaliacao das aprendizagens

Estabelece regras que dao mais autonomia as escolas para
tomarem decisOes que ajudem os alunos a alcancar as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria (PASEQO) »» Perfil dos Alunos (PA)




Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho

Principios Orientadores (artigo 42)

Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem:

* Abordagem multinivel;

* Reforco da autonomia das escolas quanto a
opgdes curriculares;

* Carater formativo da avaliacao;
Escola inclusiva;

Coautoria curricular e responsabilidade partilhada:

* Professores como agentes de desenvolvimento
curricular;

* Envolvimento de alunos e encarregados de
educacao;

Gestdo e lecionacgao interdisciplinar e articulada do curriculo:
projetos que aglutinam aprendizagens das  diferentes
disciplinas, planeados, realizados e avaliados em conjunto;

Natureza transdisciplinar das aprendizagens,
promovendo conhecimento cientifico, curiosidade
intelectual, espirito critico e interventivo, criatividade e
trabalho colaborativo;

Educacgao para a cidadania e para o desenvolvimento;

Avaliagdo como parte da gestao do curriculo, ao
servi¢co do ensino e das aprendizagens;

Complementaridade entre avaliagdo interna e
externa.



Decreto-Lei
n2 55/2018,

de 6 de julho

Desenvolvimento das
areas de competéncias PA

Melhores
Aprendizagens

Aluno como agente
cultural e ndo como
aprendiz de
conhecimento

Estratégia Nacional de
Educacao paraa
Cidadania Identificacdo de
opcdes curriculares

Articulacdo das
Conceber um aprendizagens de

curriculo diversas disciplinas
integrador

Iso das
. cip
Valorizacao do
trabalho colaborativo



Gestao Curricular: opg¢des e instrumentos

Trabalho
colaborativo

consolidagao de
aprendizagens

{ Aprofundamento / J




Gestao Curricular: opg¢des e instrumentos

# Gestdo e lecionacdo interdisciplinar e articulada do
curriculo;

# Ocasibes para aprendizagens transdisciplinares
(conhecimento cientifico, curiosidade intelectual, espirito
critico e interventivo, criatividade, colaboracdo);

# Alternancia de periodos de funcionamento disciplinar com
periodos de funcionamento multidisciplinar;

# Trabalho docente em equipas educativas;
# Diferentes organizacdes do funcionamento das disciplinas;
# Dominios de autonomia curricular — DAC;

# Exploragdo de formas diferentes de organizar tempos,
metodologias e espacgos;

# Avaliagdo ao servico do ensino e das aprendizagens;

ra

Opgoes curriculares

Disciplinaridade

Interdisciplinaridade

S

Multidisciplinaridade

Transdisciplinaridade



Flexibilidade Curricular: opcdes e instrumentos

Envolvimento do CT/
Equipas Educativas

Trabalho colaborativo/equipa

Exploragao de formas diferentes de
organizar tempos, metodologias e
espacos, possibilitando:

v’ Trabalho de diferenciacdo
pedagogica

v’ Trabalho pratico ou experimental

v’ Trabalho colaborativo e
interdisciplinar no  planeamento,
realizacdto e  avaliacao  das
aprendizagens

v’ Desenvolvimento de projetos

ue aglutinem aprendizagens das
ﬂiferentes disciplinas, planeados,
realizados e avaliados em conjunto

v’ Integracido de projetos
desenvolvidos na escola



Gestao Curricular:
projetos
_interdisciplinares
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Gestao Curricular: projetos interdisciplinares

# Projetos comuns orientados para a criacdo de um produto

ou realizacdao de um evento; Criacdo
produto/
# Os professores planificam o contributo e o momento de evento

intervencao de cada area disciplinar;

A t I = . . ~
# Vantagens: rticulagdo de Part|IC|.pagao
saberes de vdrias
# Consideracdo da dimenséo social das aprendizagens; disciplinas

# Procura de coeréncia entre as aprendizagens e a

articulagdo dos saberes. PROJETO

# Importa ter sempre presente (na concecdo, planificacdo,
implementagdo e avaliagdo) que o projeto é uma estratégia Coeréncia das Orientado para

. - aprendizagens aprendizagens
para aprendizagens especificas do aluno. P & P 8

# Para que seja eficaz, o projeto tem de integrar momentos

Aprendizagem
contextualizada

especificamente orientados para as aprendizagens a realizar
a partir das atividades realizadas.




Gestao Curricular: projetos interdisciplinares

Exemplos de projetos interdisciplinares:

#” Campanhas de sensibilizacdo;
# Programas de radio;

# Saraus;

# Exposicoes;

# Semanas culturais;

# Intercdmbios culturais e cientificos;

# Publicacdes (livros, jornais, revistas);

# Candidaturas a prémios (de ambito local, regional, nacional ou internacional);
# Medidas de melhorias ambientais ou outras (na escola ou na comunidade);

a

(Cosme, 2018; Rodrigues, 2018)



Flexibilidade Curricular: projetos interdisciplinares

# Projetos interdisciplinares podem articular-se a partirde:
# Um tema (v. g., de Cidadania e Desenvolvimento ou
tematicas comuns ao patrimoénio de varias

disciplinas), como base de articulagdo curricular;

# Instrumentos e procedimentos de construgdo de

conhecimento mobilizados em varias disciplinas;

# Um género textual como base de articulagdo
curricular;

..

Projetos com/para a comunidade

(Cosme, 2018; Rodrigues, 2018)


http://afc.dge.mec.pt/pt/praticas/dinamicas
http://afc.dge.mec.pt/pt/praticas/projetos-comunidade

Flexibilidade Curricular: aprendizagem interdisciplinar

# 0 tema como base de articulagdo curricular

A atividade humana orientada para a exploragio de acontecimentos e a CIENCIAS

construgdo de conhecimento sobre o planeta Terra (dindmica externa e NATURAIS

dindmica interna, historia e sustentabilidade)

O corpo humano descrito (retrato fisico) por diversos escritores (personagens PORTUGUES

de narrativas ou pegas teatrais especificas; figuras humanas em determinados

poemas)

As pessoas e as atividades humanas (escolares, de lazer, profissionais) como INGLES/FRANCES/

tema nas produgdes orais e escritas ESPANHOL/ALEMAO

O corpo humano e a sua resposta em diversas atividades desportivas EDUCACAO FISICA

(movimentos de deslocamento no espago associados a movimentos

segmentares, ritmos e velocidade, em combina¢des complexas desses

movimentos, globalmente bem coordenadas)

O corpo humano na imagem entendida como meio de comunicacdo de EDUCAGAO VISUAL

massas (significados econémicos, politicos, sociais, religiosos, ambientais,

entre outros)

A voz e o corpo humano como instrumento musical e artistico EDUCACAO
MUSICAL’

——

O corpo humano: retrato fisico e instrumento musical, artistico e desportivo
A atividade humana: cientifica, social, desportiva, musical e artistica

/

j Perspetiva

anatomica e
fisiologica [

- -~ | i J =
s - (Ciéncias 4 A RN
N Naturais) 4 Perspe_tlva
/ ) 3 ! artistica \
/ Perspetiva f

| literaria | | (Educagao |
\ % | Visual,
\  (Portugués) Educacio
.,-/ b\"\_
/  Corpo
_Perspetiva~. ~ humano/ | f NG
* histoérica l atividade i / Perspetiva
(evolucdoda \ / ;" it
espécie) | humana | portiv
\  (Histéria, | | (Educag3o

Ciéncias)
Naturais

l!

Y’
/ Perspetiva
historica
(agente social)

\  (Historia,

meinrorar/srelurgdl rnd sud dpireriudliZdyelrrn
v Integracdo da informac&o da avaliacdo no
processo de aprendizagem

Geografia)

N

/ Perspetiva
[ ambiental

(Ciéncias J

||

(Rodrigues, 2018)




Flexibilidade Curricular: aprendizagem interdisciplinar

# Instrumentos e procedimentos de construcdo de conhecimento como base da articulagdo curricular

TEMA ORGANIZADOR - ESPACO
- Citncias Fisico- e o Lo o
Ceografia Matematica Naturais Quimies Portugués Historia
B - Facondecer o -C - Descrwves 3 L - Relaconar 3
eshogos da ficado de i 3o dos '
paao da corpos celestes, | zarmaovas de 10C0econaNc
deaevendo o6 | cllculo de dreas | escola commbase | Jocalimmdo a Jmoces @ polinco-
e elecmoton | e fiparss planas | e Sados Ters oo pormpane’ i omal
esvencins (poligomos recollidos Do Usiveno, das prmetra
« St Tegulares, campo, coastnumdo 0
enepilos de panielog e |p diagy whane Com o8
pabages: 50 TIPET0N) ¢ oatadon em als | ataves & PO w g
Tespeto wa-las za de ula recolba e ve mmplantaram.
termaténio a Tesolugio de . 30 de « Localzar o
’ p e |-Daoag dormacio en espage beléico,
ecals COTDXI0N el Ge Soztes &veria
progasion N0 & rocha combase | - Localiz s Como W=
Jocal, regaonal, 230 matematicos. | na observagio de | Terra no sistema realidnde de
mciooal ¢ « Deseavolver amoiras de solar Cdadesestado;
centinmnal, e pela w30, qoe podes: - Racoudecer 0
——— L " ser secolhides 38 epace imperial
com drvenos valorizar 0 vew TOMmADO D%
wpos de papel 20 eavoiveme da secios Hellle
=ugeni Sesazvohumemo | escolx; 3 vm Averudade
- Descowver 3 & outa - KeanSicar (e recuzios,
Jocalizagio CIEDCIas & a0eas diferemnes prmse
relacva dewm da atadade mmerus (beocse, culnzas)
lugar, e Dummaza ¢ socl | calcoe,
Aferenten feldspato,
formas de MmooV,
represeata;io da olnmna, quartzo)
superficie e xmosTas de
SerreTe, wdo de
wkzoadoa diferenoes Spos
sosa-dos-ventos de rochas;
- Ralaciooar a
ado da dpea do
Va0 & don veres
ivos
(agestes de
peodininsca
extersa) com 3
modelacio da
patagem.
armoalando com
saberes de curas
dicplzas.

# Incidéncia sobre duas tarefas especificas da construgéo do
conhecimento humano:

# Localizar algo no espaco;

# Descrever (espaco, lugar, territorio, regido, planeta, paisagem).

# Localizar e descrever sdo atividades que varias disciplinas
valorizam como aprendizagens essenciais.

(Rodrigues, 2018)

lI-JIUUUb'b'U ue dapieliuliZdyelll I




Flexibilidade Curricular: aprendizagem interdisciplinar

# 0 texto como base de articulagdo curricular

# Diferentes disciplinas repetem, nas A E, os géneros textuais que ddo corpo as principais etapas
da construcao e da divulgacdo de conhecimento (pesquisa e estruturacao da informacao;
organizac¢do da informacdo; comunicacdo/ divulgacdo da informacao).

- Técmcas de pesquisa - Glossanos - Debates
- Entrevista - Definigdes - Coloquos
- Inquerito - Resumo - Relatonos
- Sintese - Correspondéncia interescolar
- Esquemas / graficos - Posters, cartazes, paineis
- Exposigdes orais
- Artigos
- Dramatizacoes
Pesquisa e estruturacio Organizacao da Comunicacao/divulgacao da (Rodrigues, 2018)

da informacao informacao informacao



Opcao curricular de trabalho interdisciplinar / articulagdo curricular, cuja planificagdo
deve identificar as disciplinas envolvidas e a forma de organizagao.

is?
Combinagdes totais ou parciais de areas disciplinares / disciplinas. Tém de ile: anuais:
a0

Areas de confluéncia de trabalho interdisciplinar e de articula¢do curricular, tendo por

. . As disciplinas
referéncia os documentos curriculares.

desaparecem?

Nado
Tém por base as AE e visam o desenvolvimento das dreas de competéncias do PA.

A classificacdo das

Privilegiam o trabalho pratico / experimental e o desenvolvimento das capacidades de disciplinas é Unica?
pesquisa, relagao e andlise. Nio

Articulam-se com/em instrumentos de planeamento curricular (v. g., projeto educativo
ou projeto curricular de turma).




Planificacao Metodologias

Matematica
Cidadaniae ot -
Desenvol- Nl Sempre que possivel,
y DAC integrar os dominios
ecnretn [ neusns de C&D nos projetos

‘ interdisciplinares.

{ Execucao




De acordo com o principio da flexibilidade, os # Promovem o envolvimento dos alunos em atividades
DAC: significativas e desafiantes:

Resultam ma reflexa lanificaca - . .
# Resultam de uma reflexdo e planificagéo = (Cenarios educativos que favorecam o desenvolvimento das

coletivas da equipa educativa: al . . . a ~
competéncias do PA: pesquisa, avaliacao, reflexao,

* Porano de escolaridade ou conjunto de mobilizagdo critica e auténoma de informag3o, com vista a

turmas / por conselho de turma resolucio de problemas;
(trabalho colaborativo docente);

= Trabalho interdisciplinar:

L. * |ntegrado na pratica diaria em sala de aula (12 CEB);
# Para as varias turmas de um mesmo ano

escolar, os DAC podem: = De articulagdo entre varias disciplinas, em tempos

. didrios/semanais/mensais/trimestrais/ (22 e 32 CEB e
= Ser semelhantes ou diferentes; o
Secundario);

= Ter duragao varidvel (dia, semana, més,

periodo ou ano letivo); Trabalho pratico / experimental (com desdobramento de

= Manter-se inalterados ao longo de um turma, coadjuvacao, espacos varios, ....);

ano letivo ou ter adaptagdes, conforme
a evolugdo dos projetos;

* |ntegragdo em projetos da comunidade.



Identificacdao das AE comuns
ou relacionadas de
varias disciplinas (de

um ano de
escolaridade)

Intencionalidade pedagodgica
e curricular

Que
aprendizagens/conteudos?

Que
competéncias ?

Que projeto? Com que
finalidades? Todas as

disciplinas / algumas?

Que articulagao com o meio?

* Aprendizagem colaborativa Aluno agente da constru¢dao de Técnicas, instrumentos e

e Aulainvertida

(flipped
classroom)

* Trabalho de projeto

* Aprendizagem baseada

em problemas

* Aprendizagem
por investigacao
(inquiry)

* Aprendizagem por
descoberta guiada

* Estudo de caso

Que metodologia(s)?
Que atividades?

Que problema de
partida/desafio inicial?

conhecimento pela acao,
de forma integrada

Professor promotor
das aprendizagens

Ambientes de
aprendizagem
diferenciados e
intencionais

Intervenientes externos

Com gue recursos (materiais

e
humanos)?

Em que espacos?
Que distribuicao
de tarefas? Como
gerir o tempo?

Como monitorizar o
trabalho?

procedimentos diversificados
e adequados a:

* Finalidades;
* Objeto em avaliacao;
* Destinatarios;

* Informacao a recolher.

Foco no(s) processo(s)

O que avaliar (em cada
disciplina)?

Como
avaliar?
Avaliar
para

qué?



* Em cada disciplina, a avaliacao deve centrar-se nos seus
dominios especificos, com critérios (indicadores e

descritores)

e proprios, em funcao dos respetivos contributos para o
projeto e dos seus critérios de avaliacao.

* FuncOes da equipa educativa:

* Decisao sobre técnicas, instrumentos e
procedimentos a mobilizar;

* Definicao de critérios de avaliagdo comuns e
especificos;

* Clarificacdo de indicadores e descritores;

* Concecdo/selecdo e aplicacdo de instrumentos de
registo especificos e comuns a todas as disciplinas
envolvidas.




Agles
de
ensino

Agoes
de
aprendizagem

Agles
de
avaliacao

Processo de ensino,
aprendizagem e
avaliacao

ou

Processo de
aprendizagem,
avaliacao e ensino

As tarefas propostas ao aluno tém de ter um

triplo proposito:
#ajudar o aluno a aprender;
# ajudar o professor a ensinar;

#ajudar ambos a avaliar as aprendizagens.




AVALIACAO

Tem sempre uma fungao reguladora

E um processo pedagdgico, sempre ao servigo da aprendizagem

E realizado conjuntamente por professor e aluno(s)

Nao pode ser um meio de exclusao, mas sim um instrumento de promog¢ao do sucesso

Integra modalidades complementares:

JHEEE

1A A

Avaliacao diagnostica J [

Avaliacdo formativa ]

|

Avaliacdao sumativa J

Avalia pontos fortes e fracos, para se
intervir precocemente/diferenciar

.
Focada no fornecimento de feedback
e na diferenciacdo pedagogica

&

N

J

( . . .

Constitui um balango dos conhecimentos que
o aluno ja adquiriu e competéncias e atitudes
gue ja desenvolveu

&

N\

J

r

Os dados nao devem ser mobilizados

| para efeitos de classificacdo

-

N

.
A classificacdo advira dos dados recolhidos em
variadas tarefas, através de diferentes técnicas

-

N\

J




AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

Avalia¢do Avalia o desempenho de forma sistematica, durante o processo, para fazer

. Avaliagao ~
orientada para 54 uma regulagdo do mesmo.
e~ pedagdgica
classificagao

Recolhe e analisa, de forma continua, dados de varios dominios da
aprendizagem, revelando conhecimentos e competéncias adquiridos.

Contribui para
melhorar os
resultados de

E expressa de forma descritiva e qualitativa.
todos os alunos

Potencia as Esta associada a praticas e conhecimentos, pelo que envolve subjetividade dos

N&o favorece as

: aprendizagens agentes.
aprendizagens dos que
revelam mai 2 . -
diﬁculdadaefr E rigorosa, sendo a sua fiabilidade assegurada por:

e Diversidade de perspetivas:
» Diferentes métodos, estratégias e tarefas de avaliacao;
e Varios agentes avaliadores, o que gera intersubjetividade;

e Envolvimento ativo dos alunos no processo de avaliagdo, componente
do seu trabalho.



AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

O feedback ¢ a peca central da avaliacao pedagodgica,
pois permite:

e Conhecer as metas da aprendizagem e o nivel de desempenho do aluno
e Detetar sucessos e dificuldades de aprendizagem

e |[dentificar em que ponto o aluno se encontra no percurso

e Perceber o esfor¢co necessario para o aluno atingir os seus objetivos

e Obter uma explicitacao do trabalho a realizar - solug¢des para dificuldades, estratégias e
tarefas mais adequadas, formas de aprofundar ou complexificar conhecimentos

O feedback ¢é o real conteudo da avaliacao pedagogica,
fundamentando:

® Regulagao do ensino pelo professor

e Autorregulacao da aprendizagem, corresponsabilizando aluno e encarregado de
educacgao



T1P0S

FINALIDAD O FUNCION

Diagnostica
Formativa
Sumativa

EXTENSION

Global
Parcial

AGENTE EVALUADOR

Autoevaluacion
Coeve
Heteroeva
(Evaluacion Auténtica)

ENFOQUE METODOLOGICO

Cualitativa
Cuantitativa
Cuali-cuantitativa

ESTANDAR DE COMPARACION
‘Normativa
Criterial

514

TECNICAS

INSTRUMENTOS

LOMO ST VA A EvALUA

LCON QUE S8 VA A EVALUAR) =

LISTAS DE COTEJO
ESCALAS DE OBSERVACION
REGISTRO ANECDOTICO
DIARIO DE CLASE
vipeos

DEL APRENDIZAJE
..de indicadores
de actividades/ tareas
DE LA ENSENANZA
.~Indicadores de calidad

INTERCAMBIOS
ORALES

EJERCICIOS
PRACTICOS

PRUEBAS
ESCRITAS

AUTOEVALUACION

Em sintese...



Inovacao e
Gestao do
Curriculo

E urgente criar oportunidades educativas de
qualidade para cada aluno, em que a
competéncia dos professores e das escolas faz a
diferenca.

Por isso, preconizamos um processo de ensino
estrategicamente orientado e regulado, o que
implica, em nosso entender (também) a gestao
do curriculo.

Globalmente, entendemos por curriculo o
corpo das aprendizagens e dos saberes

(conhecimentos, capacidades e atitudes) que
resultam das necessidades e poderes de uma
determinada sociedade.




O docente encontra em qualquer
manual a estratégia de ensino num
formato linear e conforme:

percurso organizado de sequéncias
de atividades/tarefas gue
contribuem adequadamente para a
aprendizagem visada numa
determinada meta ou metas (com
indicacao de recursos e de formas
sociais de trabalho), que visam levar
os alunos a aprender e utilizar, de
forma eficaz, oS conteudos
curriculares respetivos.

* Onde reside a intencionalidade do
docente?

* Que decisbes toma perante este
recurso ja organizado?

* E possivel esta
forma de ensinar as diferentes
formas de aprender que
encontramos numa sala de aula?

adequar/ajustar



MOBILIZAR E ENVOLVER OS ALUNQOS
NA E PARA A
APRENDIZAGEM

* ENSINAR E APRENDER

« O qué? (DECISAO)
* Porqué? (MOTIVO)
* Para qué? (FINALIDADE)



INOVACAO

(03)

(01)

(03)

(05 8

KNOWLEDGE:

Define,
Identify,
Describe,

Recognize,
Tell,
Explain,
Recite,
Memorize,
[llustrate,
Quote

(02)

UNDERSTAND:

Summarize,
Interpret,
Classify,
Compare,
Contrast,
Infer,
Relate,
Extract,
Paraphrase,
Cite

——

APPLY:

Solve,
Change,
Relate,
Complete,
Use,
Sketch,
Teach,
Articulate,
Discover,
Transfer

ANALYZE:

Contrast,
Connect,
Relate,
Devise,
Correlate,
Illustrate,
Distill,
Conclude,
Categorize,
Take Apart

EVALUATE:

Criticize,
Reframe,
Judge,
Defend,
Appraise,
Value,
Prioritize,
Plan,
Grade,
Reframe

CREATE:

Design,
Modify,
Role-Play,
Develop,
Rewrite,
Pivot,
Modify,
Collaborate,
Invent,
Write













Meaningtu
W0 R K




De uma aprendizagem isolada
a uma aprendizagem
contextualizada.

Dos conteudos obrigatorios
aos conhecimentos

significativos.

Da aprendizagem por
justaposicao

a aprendizagem em contexto de
cenarios de aprendizagem.

Do compromisso com o
cumprimento ao compromisso

com o saber.

Papel ativo na
concretizacao da
aprendizagem,
procurando
desenvolver uma
autoconsciéncia
avaliativa.



“uma sala de aula onde aprender, descobrir, organizar e
transformar tanto o mundo que nos rodeia,€omo a nos
mesmos é divertido, apaixonante nao confunde
aprendizagem com repeticao e esquecimento, mas sim
compreensao, criacao, criatividade e sentido”

alvo, 2016, p.47).



CTRL + ALT + DEL

Control yourself
Alter your thinking
Delete negativity



Consejos para ser un o
docente impactante T

TICeducaCi()n EC Al inicio de la clase date un tiempo y(

diles lo importantes que son

_ ; Conoce a tus
UEREEICUEY  |nvestiga como aprenden  estudiantes

y paz
Denota
= entusiasmo
| - anal en tu clase‘:(-(
| anécdota —:(_(
‘. ‘ : : Trata de
Dedica Tiempo:a individualizar
= cada estudiante la ensefianza
)‘):.
Trata con
respeto y :
confianza Mantente Capacitado

A 4



Siempre
estar de
Buen
humor

Un/una
ayudante de
catedra seria
interesante

Motiva a
tus
estudiantes

Fomenta la = Av "—(lu via
e et sa videos que
Invest|gaC|6 j mtevan
| | sentimientos

m Incentiva la
m'—l' curiosidad

Elogia los logros de
tus estudiantes







spzn Sindicato:
- - PROFESSORES DA ZONA NORTE

COMPROMISSO COM O

CONHECIMENTO:
DO CUMPRIMENTO A (AUTO)CONSCIENCIA

Daniela Gongalves — dag@esepf.pt

Escola Superior de Educacao de Paula Frassinetti

CEDH da UCP
10 e 11 de julho de 2020



http://esepf.pt

