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ESTE ORCAMENTO DE ESTADO PARA 2018
REVELA DE FORMA INACEITAVEL A
DESCONSIDERACAO COM QUE O GOVERNO E O
ME ESTAO A TRATAR OS EDUCADORES E
PROFESSORES.

O Orcamento de Estado para 2018, ndo contempla, no quadro do
descongelamento das carreiras da Administragéo Publica, a consideracao de
todo o tempo de servigo docente que esteve congelado desde 30 agosto de
2005 a 31 dezembro de 2007 e de 01 de janeiro de 2011 a 31 de dezembro
de 2017, ao contrario do que acontece com a generalidade das carreiras do
setor. Esta atitude discriminatdria em relacdo aos docentes € inteiramente
injustificavel e incompreensivel.

Na verdade, este Orgcamento ignora em absoluto o esbulho do tempo de servigo
de que os Educadores e Professores foram alvo, sendo espoliados em mais de
9 anos de servigo "efetivamente prestado”. E isto num quadro em que para
todos os demais trabalhadores da Administracdo Publica esse tempo é
contabilizado.
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Os Educadores e Professores ndo aceitam esta atitude discriminatéria por parte do
Governo e do ME, que viola o principio da igualdade de tratamento de todos os
portugueses.

Os docentes portugueses sabem que os sucessivos governos so se tém lembrado deles
para os esbulharem de direitos e remuneragéo, nao adotando politicas de
reconhecimento, valorizagao e consideragao publicos.

A paciéncia tem limites!

E inaceitavel que o Ministério da Educagao recuse o agendamento de qualquer reunido
sobre a questdo do descongelamento das carreiras e da recuperagao do tempo de
servico.

Existem ainda um conjunto de questdes extremamente urgentes e sensiveis para a
valorizac&o dos docentes e que o Ministério da Educacé&o continua a ignorar:

- Determinar condi¢des especiais de aposentagdo, em nome do especial desgaste
profissional docente;

- Terminar com a precariedade que continua a assinalar a profissdo docente;

- Respeitar os limites do tempo de trabalho docente, promovendo a clara definigdo das
atividades que se devem inserir na componente letiva e na componente nao letiva e
acabar com os procedimentos burocraticos que ocupam e “desviam” os Professores
daquela que é a sua verdadeira fungao: ensinar.

- Apostar em medidas promotoras do rejuvenescimento do corpo docente;

- Rever em profundidade do diploma de concursos, garantindo o respeito pela
graduacao profissional dos docentes em todas as fases concursais

- Redimensionar o nimero de quadros de zona pedagdgica e rever a forma como
devem ser dotados os quadros de agrupamento de escolas.

Os docentes portugueses nao aceitam que se adie o momento de verem repercutida na
sua situacao profissional e salarial as melhorias econémicas todos os dias anunciadas
por todos os membros do Governo, exigindo por isso que sejam adotadas as medidas
concretas que se traduzam numa efetiva melhoria das suas condigdes de trabalho,
contribuindo assim para a melhoria da qualidade da Educagé&o em Portugal.

E urgente que o Ministério da Educacgio e o Governo:

- Reconhegam o direito ao descongelamento universal da carreira docente, a partir de 1
de janeiro de 2018.

- Reconhegam o direito a recuperacdo de TODO o tempo de servigo congelado.

- Agendem urgentemente todos o0s processos negociais que conduzam a determinagao
de novos enquadramentos de carreira e aposentagao que valorizem estes profissionais.
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