
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

O Governo deve assumir a renovação do Respeito, do Prestígio e da Valorização 
do empenho e do esforço de todos os Docentes. 

 

Descongelamento das Carreiras. 

 

Contabilização do Tempo de Serviço até agora não contabilizado. 

 

Reduzir o número de alunos, turmas e níveis com que cada professor trabalha. 

 

Reconhecimento do desgaste que a profissão docente implica, garantindo o 
direito à Aposentação com 36 anos de serviço, independentemente da idade. 
 

Definir mecanismos de substituição da actividade lectiva, na sequência do 
especial desgaste que a profissão docente implica. 

 

ME tem que garantir efectiva abertura de quadros/agrupamento 

 

Clarificar definitivamente quais as actividades que integram a Componente 
Lectiva e a Componente Não Lectiva. 



 

Conversão das Horas de Redução ao abrigo do artigo 79º do ECD em horas 
destinadas única e exclusivamente à Componente Individual de Trabalho. 

 

Eliminar todos os procedimentos burocráticos que continuam a sobrecarregar 
os professores, reduzindo o tempo de trabalho com e por causa dos alunos. 

 

Valorizar a Componente de Trabalho Individual, essencial para um desempenho 
profissional de qualidade. 

 

O tempo de actividade profissional docente deve estar fundamentalmente ligado 
a actividade pedagógicas. 

 

Contabilização dos intervalos lectivos como tempo integral da componente 
lectiva. 

 

Garantia de pleno respeito pelo tempo de Trabalho Individual. 

 
Aplicação do calendário escolar do Ensino Básico à Educação Pré-Escolar, 
conforme recomendação da Assembleia da República. 

 

Considerar em sede de IRS a compensação das deslocações realizadas para e do 
local de trabalho. 

 

Acesso aos níveis remuneratórios superiores de todos os docentes. 

 
Cumprimento integral dos direitos dos Docentes e Investigadores, eliminando 
todas as situações de injustiça e precariedade. 

 

ME tem de promover a correção das injustiças que decorrem dos procedimentos 
de transição de carreira ocorridos desde 2008. 

 

Dotação dos quadros das escolas com os docentes essenciais para escolas de 
qualidade, que promovam o sucesso de todos os alunos. 


