SINDICATO DOS PROFESSORES DA ZONA NORTE

Assembleia Geral Eleitoral do SPZN

17 de maio de 2017

| - Regulamento eleitoral
(artigo 30° dos Estatutos)

1. Todo o processo eleitoral sera controlado por uma Comisséo de Fiscalizag&o Eleitoral, constituida pelo Presidente e pelo Vice-
presidente da Mesa da Assembleia Geral e por um a trés representantes de cada lista candidata, garantindo-se que esta comissao tenha
um numero impar de elementos.

1.1. Em fungdo do numero de listas candidatas aceites pela Mesa da Assembleia Geral, o seu Presidente decidird o numero de
representantes de cada lista candidata e diligenciara junto de cada candidatura a indicagdo de representantes para a constituicao da
Comissao de Fiscalizagao Eleitoral;

1.2. Compete a Comisséao de Fiscalizacao Eleitoral designadamente:

1.2.1. Assegurar a igualdade de acesso das diversas listas concorrentes aos meios técnicos e materiais dos servigos do
Sindicato;

1.2.2. Propor a Mesa da Assembleia Geral o apoio a votagao eletrénica, nas sedes distritais e delegagdes do SPZN, disponibilizando
um computador com ligagao a internet, para os sécios que nesse local pretendam realizar a votagéo;

1.2.3. Fiscalizar o funcionamento da votagéo, podendo para tal cada lista indicar um representante seu, para acompanhamento
do processo eleitoral;

1.2.4. No caso de uma lista querer usar da prerrogativa anterior deve comunicar, por escrito, a Mesa da Assembleia Geral o
nome dos seus representantes, até ao dia 10 de maio de 2017.

Da apresentaciao de candidaturas

2. As eleigdes para os Corpos Gerentes podem candidatar-se todos os sécios com capacidade eleitoral passiva (no pleno gozo dos
seus direitos de associado e admitidos até ao dia 16 de maio de 2016), que ndo estejam abrangidos pela lei das incapacidades
civis em vigor ou no exercicio de fungdes politicas em 6rgédos executivos do Estado ou de dire¢cdo na administragédo central.

3. Nenhum associado pode pertencer a mais do que um 6rgéo eletivo.

4. A Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral, o Conselho Geral, o Conselho Disciplinar e Fiscalizador de Contas, a
Diregao e as Diregbes Distritais sdo eleitas em listas separadas.

4.1. As listas candidatas para cada um dos Corpos Gerentes, deverdo apresentar-se completas;

4.2. Cada candidatura tem de comportar candidatos para todos os 6rgédos que constituem os Corpos Gerentes do Sindicato;
4.3. Cada lista apresentara um programa de candidatura com um plano de agéo;

4.4. Seréo eleitas as listas candidatas a Diregédo e Diregdes Distritais que obtiverem maior nimero de votos.

4.5. Os resultados para a constituicdo da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral, do Conselho Geral e do Conselho
Disciplinar e Fiscalizador de Contas sdo obtidos por recurso ao método de Hondt.

4.6. As listas, sempre que possivel, deverao refletir um equilibrio entre os varios setores de ensino e o ambito geografico.

4.7. Cada lista candidata a Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral, ao Conselho Geral, ao Conselho Disciplinar e
Fiscalizador de Contas e a Direcéo terdo de ser subscritas por um minimo de 50 associados com capacidade eleitoral ativa (no
pleno gozo dos seus direitos de associado e admitidos até ao dia 16 de novembro de 2016), que n&o integrem o respetivo
érgéo.

4.8. Cada lista candidata a cada Direcao Distrital tera de ser subscrita por um minimo de 10 associados pertencentes ao
respetivo &mbito regional, com capacidade eleitoral ativa (no pleno gozo dos seus direitos de associado e admitidos até ao dia
16 de novembro de 2016), que ndo integrem o respetivo 6rgéo.

5.As listas candidatas a Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral tém de ser constituidas por um Presidente, um Vice-
Presidente, trés Secretarios e dois suplentes.

6. As listas candidatas ao Conselho Geral tém de ser constituidas por 45 membros efetivos e pelo menos 10 suplentes.
7. As listas candidatas a Diregédo tém de ser constituidas por um Presidente, 90 vogais efetivos e 15 vogais suplentes.
8. As listas candidatas a Diregao Distrital do Porto tém de ser constituidas por 25 elementos efetivos e 7 suplentes.

9. As listas candidatas as Diregdes Distritais de Aveiro, Braga, Viana do Castelo e Vila Real tém de ser constituidas por 19
elementos efetivos e 6 suplentes cada uma.

10. As listas candidatas a Diregao Distrital de Braganga tém de ser constituidas por 15 elementos efetivos e 3 suplentes.



11. Compete a Mesa da Assembleia Geral a organizagéo do processo eleitoral, especialmente:

11.1. Receber e decidir da aceitagdo dos processos de candidatura;

11.2. Apreciar reclamacgdes;

11.3. Estabelecer os locais de apoio a votagao electrénica de acordo com as propostas da Comisséo de Fiscalizagao Eleitoral.

12. A apresentacgdo dos processos de candidatura consiste na entrega, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, de uma
lista normalizada contendo os dados dos membros a eleger, acompanhada de um termo individual de aceitacdo de
candidatura, para além do Programa de Candidatura e do Plano de Agéo.

12.1. Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades ou deficiéncias nos processos de candidaturas, serdo os mesmos
devolvidos pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ao 1° subscritor de cada candidatura, no prazo dos 3 dias
subsequentes a data da sua recec¢do na sede do Sindicato;

12.2. Os processos de candidatura devolvidos terdo o prazo maximo de 3 dias para sanar as irregularidades ou deficiéncias
apontadas pela Mesa da Assembleia Geral;

12.3. Findo este prazo a Mesa da Assembleia Geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva da
candidatura;

12.4. O resultado desta decisdo sera comunicada, por escrito, ao 1° subscritor da candidatura, com a respetiva fundamentagéao
de facto e de direito;

12.5. Das decisdes da Mesa da Assembleia Geral apenas cabe recurso para os tribunais.

13. As listas de candidatura aos diversos Corpos Gerentes devem conter, para cada candidato, o nome completo, numero de
s6cio, numero do bilhete de identidade ou de cartdo do cidadao, area distrital da sua residéncia e setor de ensino.

14. A ficha individual de aceitagdo de candidatura, para além dos elementos constantes no numero anterior incluira ainda a
morada, numero de telefone/telemovel para contacto urgente, endereco eletronico e assinatura (como no bilhete de identidade
ou de cartdo de cidadéo).

15. As listas de subscricao de candidaturas deverao conter, para cada subscritor, 0 nome completo, nimero de sécio, nimero do
bilhete de identidade ou de cartdo de cidadao e assinatura (como no bilhete de identidade ou no cartdo do cidadao).

16. A entrega dos processos de candidatura ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral deve ocorrer por mao prépria, na
sede do Sindicato, até as 18 horas do dia 5 de maio de 2017, ou enviada através de correio registado, com data ndo posterior
aquela.

17. As listas candidatas aos diversos Corpos Gerentes, bem como os Programas de Candidatura e Planos de Acéo, logo apds
a sua aceitagdo pela Mesa da Assembleia Geral estardo disponiveis para conhecimento imediato no sitio da Internet do SPZN
(www.spzn.pt), nas sedes distritais e delegagées do SPZN, sendo seguidamente enviadas, aos socios.

Da votacao

18. A votagéo ocorrera no dia 17 de maio de 2017, entre as 9:00h e as 19:00h, através de uma aplicagdo informatica (votagéo
electrénica) disponivel através da pagina de internet do SPZN em www.spzn.pt.

19. As instrugdes para a votagdo electronica e os dados de acesso individuais (utilizador e password) serdo comunicadas a todos os
sécios até ao dia 12 de maio de 2017.

20. Terminado o periodo temporal definido para a votagdo, a Comisséo de Fiscalizagédo Eleitoral, procedera a contagem dos votos e ao
preenchimento da ata da eleigdo.

21. A aplicagéo informatica (votagao electrénica) é construida com base num caderno eleitoral com todos os sécios no pleno gozo dos
seus direitos, identificados através do nome, n° de sécio, local de residéncia/distrito e enderecgo de correio electrénico, sendo elaborado
com referéncia ao dia 16 de novembro de 2016.

22. A votacao pode ser realizada através de qualquer telemdvel, tablet ou computador, com ligagéo a internet.

23. Para votar, cada sécio devera aceder a pagina de internet do SPZN e identificar-se através dos dados pessoais que |he foram
previamente enviados.

Do apuramento dos resultados

24. Cabe a Comissao de Fiscalizagao Eleitoral proceder ao apuramento dos resultados, divulgando as listas de candidatos eleitos.

25. Os resultados serédo divulgados através da pagina de internet do SPZN em www.spzn.pt
Omissodes

26. Os casos omissos no presente regulamento eleitoral seréo resolvidos pela Mesa da Assembleia Geral.

(Aprovado pelo Conselho Geral do SPZN em 1 de abril de 2017)



